
■健康経営の重点項目

（※１）傷病による欠勤日数の一人当たり平均
（※２）病気やケガがない時を100%とした場合の、現状の発揮割合
（※３）エンゲージメントスコアを掲載



■健康経営取り組みに関する各種指標等

■衛生委員会における活動
職場の労働安全衛生のみならず、生産性向上を

目的とした健康経営取り組みについて、各施策の
内容や実績を議題として取り上げ、産業医等専門
家の意見を踏まえながら、推進をおこなっていま
す。

■⼥性の健康について
女性の健康課題を重要なものとして捉え、女性

のみならず男性社員も対象として、気づきと理解
を深めるためのセミナーを、２０２３年度より実
施しています。
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