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～ここは東京丸の内にある運用会社『一寸アセットマネジメント』～
今日も “ちょっと”気になる巷の出来事が話題
一寸アセットマネジメントのとある一日
選ばれる立場は企業？大学生の就職活動（第51号）

2018年4月18日

〈審査確認番号 2018-TB25〉

ここは東京丸の内の運用会社（一寸アセットマネジメント）のある日の昼休み。
マルチリサーチ部のメンバーは、日頃“ちょっと”気になる出来事で雑談中です。

・今日の雑談メンバー
Ｏ部長・・・・この道ひと筋30年の大ベテラン。その嗅覚から日頃のちょっとした出来事が気になる。
Ｎ課長・・・・・・ 運用経験あり。優れた情報収集能力で社内外のあらゆる情報をキャッチする。

ここは東京丸の内の運用会社（一寸アセットマネジメント）のある日の昼休み。
マルチリサーチ部のメンバーは、日頃“ちょっと”気になる出来事で雑談中です。

・今日の雑談メンバー
Ｏ部長・・・・・運用から営業まで、この道ひと筋30年の大ベテラン。仕事のみならず家事も大得意。
Ａ係長・・・・・最近気になるキーワードは「自動運転」「ブロックチェーン」。
Ｈマネージャー・マルチリサーチ部の新人。探究心が旺盛ゆえ、先走ることもある。

3月1日に就活が解禁になってから、リクルートスーツの大学生をよく見かけるようになった
よね。僕らの頃とはスケジュールもだいぶ変わってきたんだろうな。

図表1：就職活動のスケジュール例

・・・シュウカツ？シュウカツ・・・シュウカツ・・・
あぁっ！“終活（しゅうかつ）”ね。僕もそろそろセミナーなんかに参加して情報収集し
ようと思っていたところだよ。

Ａ係長

Ｏ部長、“就職活動”のことです！
そういえば僕の場合、大学で就職活動のセミナーに参加したり、友人と情報交換をしたりし
つつ、なんとなく就活をスタートしたのでスケジュールを意識したことなかったです。
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Ｏ部長

Ｈマネージャー

Ａ係長
就職活動の決まりを作っているのは、経団連※。安倍総理の成長戦略の一環で、『学生の就
職活動時期を短縮し学業に専念できる時間をより長くしたい』という要請を受け、説明会等
の情報解禁が3月、面接開始が6月というスケジュールになったんだよ（図表1の点線内）。

※日本経済団体連合会の略。各種メーカーや商社、銀行など国内の代表的な企業約1300社が会員として所属し、地域や
企業、企業を支える個人の活力を引き出していき、日本の経済の発展と国民生活の向上に寄与することを使命とし
ている。

大学3年生 大学4年生

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

大手企業※1
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外資系企業

一部マスコミ

※1 経団連会員企業 ※2 エントリーシート
出所）リクルート等、各種資料をもとにニッセイアセットマネジメント作成
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図表2：近年、大学生の就職率は高位で推移

羨ましいです！僕らの頃は大変でした（汗）。
でも、かつて『氷河期』と言われた就職戦線は大きく変わっていて、近年は深刻な人手不足
を背景に非常に学生優位のようですね（図表2）。

へぇ～。最近の大学生の“シュウカツ”は大変なんだねぇ。
僕なんて、大学のOB数人と会ってすぐ決まっちゃったからなぁ。

まさに、お2人のおっしゃる通りです。受け身でいると良い人材に出会えないといい、
“ドラフト会議”と銘打たれたイベントに参加し、目を付けた学生には自分の会社の選考に
参加するように積極的にアプローチしているようですよ。

面白いねぇ～。
僕の就職活動時にドラフト会議なるものがあれば良かったのに。
そうしたら今ごろどんな仕事をしていただろう・・・
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そうだよね～。企業も良い学生を採用しようと必死だと思うよ。

そんなことをおっしゃらないでください～。
Ｏ部長がいらっしゃらなければ、今のマルチリサーチ部は存在しません！

Ｏ部長

Ａ係長

Ｈマネージャー
『企業が学生を選ぶ』のではなく、『企業が学生から選ばれる』時代の到来ですね。
学生も“自分のやりたい仕事（職種）ができる会社”を企業選択において最重要視している
ようです。

※各年4月1日時点の大学生の就職（内定）率の推移
出所）文部科学省「平成29年度大学等卒業予定者の就職内定状況調査（10月1日現在）」をもとにニッセイアセットマネジメント作成
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【当資料に関する留意点】

• 当資料は、市場環境に関する情報の提供を目的として、ニッセイアセットマネジメントが作成したものであり、
特定の有価証券等の勧誘を目的とするものではありません。また、金融商品取引法に基づく開示資料ではあり
ません。実際の投資等に係る最終的な決定はご自身で判断してください。

• 当資料は、信頼できると考えられる情報に基づいて作成しておりますが、情報の正確性、完全性を保証するも
のではありません。

• 当資料の内容は作成時点のものであり、将来予告なく変更されることがあります。
• 当資料のいかなる内容も将来の市場環境等を保証するものではありません。
• 当資料にインデックス・統計資料等が記載される場合、それらの知的所有権その他の一切の権利は、その発行
者および許諾者に帰属します。

• 当資料に投資信託のグラフ・数値等が記載される場合、それらはあくまでも過去の実績またはシミュレーショ
ンであり、将来の投資収益を示唆あるいは保証するものではありません。また税金・手数料等を考慮しており
ませんので、実質的な投資成果を示すものではありません。

• 投資信託は投資する有価証券の価格の変動等により損失を生じるおそれがあります。
• 投資信託の手数料や報酬等の種類ごとの金額及びその合計額については、具体的な商品を勧誘するものではな
いので、表示することができません。

ニッセイアセットマネジメント株式会社
コールセンター 0120-762-506（受付時間：営業日の午前9時～午後5時）
ホームページ https://www.nam.co.jp/

商 号 等：ニッセイアセットマネジメント株式会社
金融商品取引業者
関東財務局長（金商）第369号

加入協会：一般社団法人投資信託協会
一般社団法人日本投資顧問業協会
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