
1 

 

 

 

 

 

2017 年 5月 31 日 

 

 

『責任ある機関投資家』の諸原則≪日本版スチュワードシップ・コード≫ 

の改訂に伴う取組み方針の改訂について 

 

ニッセイアセットマネジメント株式会社（社長：赤林富二、以下「当社」）は、今般、「『責任ある

機関投資家』の諸原則≪日本版スチュワードシップ・コード≫～投資と対話を通じて企業の持続的

成長を促すために～」（以下「コード」）が改訂されたことを受け、当社取組み方針の改訂を行い   

ましたので、お知らせいたします。 

 

今回の取組み方針の改訂では、主に、①利益相反の管理に関する態勢の整備・強化についての  

取組み、②個々の投資先企業及び議案ごとの議決権行使結果の公表についての考え方、③スチュ  

ワードシップ活動の実施状況に関する自己評価・結果の公表についての考え方、等を新たに記載し

ています。 

 

当社において「企業との対話」は、日本株運用における「受益者」の中長期的なリターン向上を

目的とした調査・投資活動の重要なプロセスであると認識しています。実りある対話が、投資先  

企業の企業価値向上に繋がり、結果として受益者と投資先企業双方の中長期的な利益の向上に資す

るものと考えています。 

 

この考えは、2014 年 2 月に策定されたコードならびに今般のコード改訂の趣旨に合致するもので

あります。今後とも責任ある機関投資家として求められる役割と責任を果たしてまいります。 

 

※「日本版スチュワードシップ・コードへの対応」 

諸原則への当社取組み方針については、以下 URL をご覧ください。 

https://www.nam.co.jp/company/responsibleinvestor/stewardship.html 
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この件に関するお問い合わせは  

広報室／〒100-8219 東京都千代田区丸の内 1-6-6 日本生命丸の内ビル 

Tel.03-5533-4037   https://www.nam.co.jp/  
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